
Berufl iche Entwicklung 

seit 04/12 Geschäftsführerin bei b.logix – Organisationsentwicklung und Projektberatung 

 Training, Coaching und Beratung für Projektleiter, Auftraggeber und Führungskräfte

09/14 bis heute Project Manager bei der SMA Solar Technology AG, Project Management Offi ce

 Organisationsentwicklung und Prozessoptimierung zur Steigerung der Effi zienz des 

 Projektmanagements in der Produktentwicklung

03/13 bis 05/14 Assistentin beim Ausbildungsgang „Systemische Organisationsentwicklung und Change   

 Management“ beim Institut Triangel, Berlin

 Enge Abstimmung mit Kursleitung und Dozenten, Vermittlung von Inhalten, 

 z. B. Stakeholderanalyse

11/12 bis 08/14 Project Manager bei der SMA Solar Technology AG, Project Offi ce

 Leitung von Hardware- und Software-Projekten

09/09 bis 10/12 Teamleiterin Human Ressource Information Management bei der

 SMA Solar Technology AG

 Aufbau und Führung eines Teams mit Projektleitern von IT-orientierten Projekten

07/01 bis 08/09 Personalreferentin bei der SMA Solar Technology AG 

 Personalbeschaffung, -entwicklung, -marketing und -betreuung 

 Organisation und Durchführung von Onboarding-Veranstaltungen, Trainings und 

 Workshops zu den Themen Führung, Projektmanagement, Zusammenarbeit, 

 Prozessoptimierung, Change Management und SAP HCM

01/01 bis 05/01 Praktikantin bei der Steinbach & Partner GmbH Managementberatung

 Branchenrecherche, Direktansprache, Vorbereitung und Begleitung 

 von Vorstellungsgesprächen

Vita Petra Krug
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Studium

04/97 bis 12/00 Mitarbeiterin bei der Universität-Gesamthochschule Kassel in den Forschungsprojekten   

 „Lernende Unternehmen mit Intranet-Lösungen“ und „Gründungswerkstatt“

04/98 bis 09/98 Praktikantin bei der GES – Gesellschaft für Empirische Studien

 Konzeption und Durchführung von Existenzgründerseminaren und -beratungen für 

 Teilnehmer aus Entwicklungs- und Schwellenländern

10/94 bis 11/00 Universität-Gesamthochschule Kassel, Studiengang Wirtschaftswissenschaften

 Schwerpunkt: Ökonomie der Verwaltung (Personal und Organisation)

 Abschluss: Diplom-Ökonomin 

 Abschlussarbeit: „Neue Kommunikationsmittel als Entstehungsfaktor 

 von Stress am Arbeitsplatz“

Weiterbildungen / Zertifi kate

11/14 Zertifi zierte Senior-Projektleiterin (GPM; Level „B“)

 Deutsche Gesellschaft für Projektmanagement, Nürnberg

09/14 bis 11/14 Six Sigma und Lean Management - Green Belt

 UMS – Universal Management Services, Frankfurt

05/13 Zertifi zierte Projektmanagement-Fachfrau (GPM; Level „D“)

 Deutsche Gesellschaft für Projektmanagement, Nürnberg

09/11 bis 11/12 Systemische Organisationsentwicklung und Change Management

 Institut Triangel, Berlin

11/09 Advanced Project Management „Komplexe Projekte souverän führen“

 ZfU International Business School, Thalwil, Schweiz

Kassel, im Februar 2015


